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KẾT LUẬN

HỘI NGHỊ LÀN THỨ BA

BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG KHOÁ XIV

về tiếp tục hoàn thiện, vận hành hiệu quả mô hình tổ chức tổng thể

của hệ thống chính trị, mô hình chính quyền địa phương 2 cấp

I- TÌNH HÌNH

Sau 1 năm triển khai mô hình tổ chức tổng thể của hệ thống chính trị, mô

hình chính quyền địa phương 2 cấp, Ban Chấp hành Trung ương Đảng khẳng

định chủ trương đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị theo

hướng tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả là hoàn toàn đúng đắn,

phù hợp với yêu cầu phát triển của đất nước trong giai đoạn mới; là quyết sách

chiến lược, mang tính cách mạng sâu sắc trong đổi mới phương thức lãnh đạo,

cầm quyền của Đảng, tổ chức quyền lực nhà nước và quản trị quốc gia hiện đại.

Thực tiễn sinh động đã chứng minh mô hình mới không chỉ khắc phục

căn bản những bất cập của mô hình cũ, mà còn tạo chuyển biến rõ nét, thực chất

trong tổ chức và hoạt động của toàn hệ thống chính trị; rút ngắn "khoảng cách"

từ Trung ương đến cơ sở; chuyển mạnh từ tư duy quản lý hành chính sang quản

trị phát triển; gắn phân cấp, phân quyền với kiểm soát quyền lực, trách nhiệm

giải trình; phát huy tính chủ động, sáng tạo của địa phương, cơ sở; xây dựng nền

hành chính phục vụ Nhân dân, gần dân, sát dân, vì Nhân dân. Năng lực quản trị

quốc gia đã được nâng lên một bước quan trọng, bộ máy hoạt động thông suốt,

ổn định, không để gián đoạn công việc, không để khoảng trống pháp lý. Qua đó,

góp phần củng cố niềm tin của cán bộ, đảng viên và Nhân dân đối với chủ

trương đổi mới của Đảng; đồng thời tạo nền tảng thể chế, tổ chức và quân trị để

triển khai thắng lợi Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, thúc đẩy tăng trưởng

nhanh và bền vững, góp phần hiện thực hoá hai mục tiêu 100 năm của đất nước.

Bên cạnh những kết quả đạt được, quá trình vận hành mô hình mới vẫn

còn bộc lộ một số hạn chế, bất cập về thể chế, phân cấp, phân quyền, phân bổ

nguồn lực, chất lượng đội ngũ cán bộ, chuyển đổi số và năng lực tổ chức thực

hiện, nhất là ở cấp xã. Đây là những vấn đề tất yếu phát sinh trong quá trình

chuyển đổi mô hình, không làm thay đổi tính đúng đắn và hiệu quả của chủ

trương đổi mới tổ chức bộ máy, cần tiếp tục được rà soát, khắc phục, hoàn thiện.
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II- NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TIẾP TỤC HOÀN THIỆN, NÂNG

CAO HIỆU QUẢ VẬN HÀNH MÔ HÌNH MỚI

Trong giai đoạn tới, cần tiếp tục "tỉnh chinh" để hoàn thiện tổ chức bộ máy

bên trong; đồng thời chuyển mạnh trọng tâm sang nâng cao chất lượng vận hành,

năng lực quản trị quốc gia, năng lực kiến tạo phát triển và hiệu quả phục vụ Nhân

dân; bảo đảm hệ thống chính trị đủ năng lực tổ chức thực hiện thắng lợi Nghị

quyết Đại hội XIV của Đảng. Ban Chấp hành Trung ương Đảng yêu cầu các cấp
uỷ, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, nhất là người đứng đầu, tập trung lãnh đạo,

chỉ đạo tiếp tục thực hiện tốt các nghị quyết, kết luận liên quan của Trung ương,

đồng thời tập trung triển khai thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm sau:

1. Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối

với hệ thống chính trị và xã hội

Đổi mới mạnh mẽ phương thức lãnh đạo của Đảng theo hướng lãnh đạo

bằng đường lối, chiến lược, thể chế, công tác cán bộ, kiểm tra, giám sát và

đánh giá kết quả thực hiện. Kiên định nguyên tắc Đảng lãnh đạo toàn diện,

trực tiếp, nhưng không bao biện, làm thay, không can thiệp hành chính sự vụ

vào thẩm quyền của Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức

chính trị - xã hội.

Hoàn thiện cơ chế lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp, liên thông từ Trung ương

đến cấp tỉnh, cấp xã; bảo đảm "Trung ương kiến tạo, tỉnh điều phối, xã thựс

thi". Phát huy cao nhất tính chủ động, tự chủ, tự chịu trách nhiệm của cấp uỷ,

chính quyền cơ sở; kiên quyết khắc phục triệt để tình trạng thụ động, ỷ lại, né

tránh, đùn đẩy trách nhiệm lên cấp trên, đồng thời tăng cường công tác kiểm tra,

giám sát.

Đổi mới nội đung, phương thức hoạt động của tổ chức cơ sở đảng; nâng

cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; xây dựng tổ chức cơ sở đảng thực sự là hạt

nhân chính trị, trung tâm đoàn kết, quy tụ và phát huy sức mạnh của cán bộ,

đảng viên và Nhân dân ở cơ sở.

2. Hoàn thiện thể chế, đẩy mạnh phân cấp, phân quyền gắn với phân

bỗ nguồn lực và kiểm soát quyền lực

Khẩn trương rà soát, hoàn thiện đồng bộ hệ thống pháp luật, quy định,

quy chế, quy trình, chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền và cơ chế phối hợp liên

quan đến tổ chức bộ máy trong toàn hệ thống chính trị. Trọng tâm là tháo gỡ các

điểm nghẽn, mâu thuẫn, chồng chéo, vướng mắc phát sinh từ thực tiễn vận hành

ở cơ sở. Đẩy mạnh phân cấp, phân quyền gắn liền với phân bổ nguồn lực; kiên
















